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LIETUVOS TEISMO EKSPERTIZĖS CENTRO 2026 METŲ VEIKLOS PLANAS 

 

Programos, priemonės, rodiklio, 

įstaigos veiksmo pavadinimas 

Proceso ir (ar) indėlio vertinimo kriterijai, mato vienetai ir reikšmės Atsakingi vykdytojai Įvykdymo 

terminas 

Programa 13 001 Teisės sistema 

13-001-08-01-04 PP Didinti ekspertinių tyrimų atlikimo efektyvumą 

R-13-001-08-01-04-01 Iki 30 d. (vidutiniškai) nuo teismo sprendimo arba ikiteisminio tyrimo pareigūno ar prokuroro užduoties ir kitos tyrimui reikalingos, 

įskaitant papildomą, medžiagos gavimo dienos atliktų ekspertinių tyrimų dalis, proc. – 74. 

Laiku atlikti ekspertinius tyrimus 
Ne ilgiau kaip per 30 d. (vidutiniškai) atliktų ekspertinių tyrimų dalis, proc. 

– 74. 

Vadovybė,  

ekspertinių skyrių vedėjai 
I–IV ketv. 

13-001-11-06 T Gerinti atliekamų teismo ekspertizių (tyrimų) kokybę ir diegti naujus tyrimo metodus ir technologijas 

R-13-001-11-06-01 Padidėjęs teismo ekspertizių ir kitų ekspertinių tyrimų išvadų kategoriškumas, proc. – 96,5.  

Kokybiškai atlikti ekspertinius 

tyrimus 

Teismo ekspertizių ir kitų ekspertinių tyrimų kategoriškų išvadų dalis nuo 

visų išvadų, proc. – 96,5. 

Vadovybė,  

ekspertinių skyrių vedėjai 
I–IV ketv. 

13-001-11-06-01 TP Atlikti teismo ekspertizes (tyrimus), taikant naujausius mokslo pasiekimus ir nustatytus teismo ekspertizei (tyrimams) kokybės 

reikalavimus – 4 270,1 tūkst. eurų (iš jų 74,1 tūkst. eurų – viršplaninės 2025 m. pajamų įmokos) 

1. Įgyvendinti Strateginės krypties ir 

prioritetų 2026–2028 m.1 rodiklius 

Veiksmų plane2 numatytų vertinimo rodiklių įgyvendinimas 2026 m., proc. 

– 100. 

Vadovybė,  

ekspertinių skyrių vedėjai, 

2026 m. darbo programoje 

nurodyti darbuotojai 

I–IV ketv. 

2. Palaikyti akreditaciją pagal LST 

EN ISO/IEC 17025:2018 standartą 

Ekspertiniuose tyrimuose taikomų akredituotų tyrimo metodų skaičius, vnt. 

– 30. 

Vadovybė,  

skyrių vedėjai,  

kokybės vadybininkas 

I–IV ketv. 

 
1 Strateginės teismo ekspertizės srities kryptis ir prioritetai 2026–2028 m., kuriems bus pritarta Teismo ekspertų veiklos koordinavimo tarybos sprendimu. 
2 Strateginės teismo ekspertizės srities krypties ir prioritetų 2026–2028 m. įgyvendinimo veiksmų planas, tvirtinamas Teismo ekspertų veiklos koordinavimo tarybos sprendimu. (https://ltec.lrv.lt/lt/teismo-ekspertu-

veiklos-koordinavimo-taryba/teismo-ekspertu-veiklos-koordinavimo-tarybos-strategija-planai-ir-ataskaitos/).  

https://ltec.lrv.lt/lt/teismo-ekspertu-veiklos-koordinavimo-taryba/teismo-ekspertu-veiklos-koordinavimo-tarybos-strategija-planai-ir-ataskaitos/
https://ltec.lrv.lt/lt/teismo-ekspertu-veiklos-koordinavimo-taryba/teismo-ekspertu-veiklos-koordinavimo-tarybos-strategija-planai-ir-ataskaitos/
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Programos, priemonės, rodiklio, 

įstaigos veiksmo pavadinimas 

Proceso ir (ar) indėlio vertinimo kriterijai, mato vienetai ir reikšmės Atsakingi vykdytojai Įvykdymo 

terminas 

3. Diegti ir tobulinti inovatyvias 

technologijas ekspertinėje praktikoje 

3.1. Naujos kartos programinės įrangos diegimas ir taikymas informacinių 

technologijų ekspertiniuose tyrimuose, proc. – 100 proc. 2026 m. darbo 

programoje numatytų veiklų. 2026 m. darbo programoje 

nurodyti informacinių 

technologijų teismo 

ekspertai 

I–IV ketv. 
3.2. Pažangių tyrimo metodų, grįstų dirbtinio intelekto sprendimais ir skirtų 

tiriamųjų atvaizdų rūšiavimui pagal kategorijas, taikymas ekspertinėje 

praktikoje, taip pat apsaugotų įrenginių tyrimo metodikų optimizavimas, 

vykdant informacinių technologijų tyrimus, proc. – 100 proc. 2026 m. 

darbo programoje numatytų veiklų. 

3.3. Pažangių metodų, grįstų dirbtinio intelekto sprendimais, taikymas 

garso signalų apdorojimui, integruojant inovatyvius algoritmus triukšmo 

šalinimui, signalų atskyrimui, garso įrašų kokybės ir kalbos suprantamumo 

gerinimui, siekiant efektyvinti fonoskopinių tyrimų atlikimą, proc. – 100 

proc. 2026 m. darbo programoje numatytų veiklų. 
2026 m. darbo programoje 

nurodyti fonoskopinių 

tyrimų teismo ekspertai 

I–IV ketv. 
3.4. Sintetinto garso (DeepFake) ir skaitmeninio montažo aptikimo 

metodikų vystymas, naudojant pažangiausią naujos kartos programinę 

įrangą, skirtą skaitmeninių manipuliacijų, montažo pėdsakų ir dirbtinio 

intelekto sugeneruotos kalbos nustatymui fonoskopiniuose tyrimuose, 

proc. – 100 proc. 2026 m. darbo programoje numatytų veiklų. 

4. Vykdyti bendrosios veiklos 

procesų skaitmenizavimą 

Užtikrintas dalyvavimas įstaigos prijungimo prie Informacinės 

baudžiamojo proceso sistemos (IBPS) procese, siekiant didinti ekspertinės 

veiklos efektyvumą, proc. – 100 proc. 2026 m. darbo programoje numatytų 

veiklų. 

2026 m. darbo programoje 

nurodyti darbuotojai 
I–IV ketv. 

5. Užtikrinti kibernetinį saugumą 
Kibernetinio saugumo politikos ir priemonių įdiegimas, proc. – 100 proc. 

2026 m. darbo programoje numatytų veiklų. 

2026 m. darbo programoje 

nurodyti darbuotojai 
I–IV ketv. 

6. Vykdyti korupcijos prevencijos 

priemones  

6.1. Korupcijos pasireiškimo tikimybės pasirinktoje veiklos srityje 

nustatymo atlikimas, atsižvelgiant į vertinimo rezultatus, korupcijos rizikos 

ir (ar) rizikos veiksnių mažinimo ar šalinimo priemonių plano parengimas, 

vnt. – 1.  

2026 m. darbo programoje 

nurodyti darbuotojai 

I–IV ketv. 

6.2. Organizuotų renginių (mokymų, seminarų, diskusijų, gerosios kitų 

institucijų praktikos sklaidos) darbuotojams korupcijos prevencijos 

temomis skaičius, vnt. – 1.  



3 

 

Programos, priemonės, rodiklio, 

įstaigos veiksmo pavadinimas 

Proceso ir (ar) indėlio vertinimo kriterijai, mato vienetai ir reikšmės Atsakingi vykdytojai Įvykdymo 

terminas 

6.3. Identifikuotų ir į įstaigos  procesus integruotų korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimo priemonių skaičius, vnt. – 1.  

IŠ VISO ASIGNAVIMŲ: 4 270,1 tūkst. eurų (iš jų 74,1 tūkst. eurų – viršplaninės 2025 m. pajamų įmokos) 

 

Pastabos: 

1. T – tęstinės veiklos uždavinys. 

2. TP – tęstinės veiklos priemonė. 

3. PP – pažangos priemonė. 

4. R – rezultato vertinimo kriterijus. 

___________________ 


