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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos teismo ekspertizés centro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau —
Darbo apmokéjimo tvarka) nustato Lietuvos teismo ekspertizés centro (toliau — LTEC) valstybés
tarnautojy bei darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau kartu — darbuotojas, darbuotojai),
darbo apmokéjimo sistema, pareiginiy algy koeficiento nustatymo, priemoky, priedy, vienkartiniy
piniginiy iSmoky, kity piniginiy ir nepiniginiy naudy skyrimo tvarka.

2. Darbo apmokéjimo tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas), Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau
— Darbo apmokéjimo jstatymas), Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams skyrimo ir
mokéjimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d.
nutarimu Nr. 1167 ,,Dél Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams skyrimo tvarkos
apraso patvirtinimo*, kitais teisés aktais ir (ar) rekomendacijomis.

3. Darbuotojams atlygis nustatomas, keiiamas nepazeidziant teisinio apibréztumo, teiséty
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybeés,
nepaisant jy lyties, rasé€s, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo,
jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaiky (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rtpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis,
laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principy.

4. LTEC darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas, atsizvelgiant ; LTEC skirtg finansavima,
ir apmokamas 1§ paskirto LTEC darbo uzmokescio fondo.

5. Darbo apmokéjimo tvarkoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Valstybés tarnybos jstatyme, Darbo kodekse, Darbo apmokejimo jstatyme ir kituose darbo
santykius reglamentuojanciuose teisés aktuose.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMO ] PAREIGYBIU LYGIUS IR PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

6. Taikant palyginamgjj biida LTEC pareigybés grupuojamos j lygius nuo zemiausio iki
auk3ciausio, kas atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indélj realizuojant LTEC nuostatuose
jtvirtintus tikslus ir funkcijas.

7. AukSciausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo pareigybé, o Zemiausiam —
nekvalifikuoto darbuotojo pareigybé.

8. Pareigybiy grupavimui ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymui taikomi Sie
kriterijai:

8.1. veiklos sudétingumas — kriterijus, apibréziantis geb¢jimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;
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8.2. atsakomybés lygis — kriterijus, apibréziantis pareigybés, kuri dalyvauja atliekant
analizuojama funkcija, faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiamga rezultata;

8.3. pareigybés pakei¢iamumas — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybe¢je gali
buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos LTEC atlieckamoms funkcijoms bei nustatytiems tikslams;

8.4. profesinio darbo patirtis — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy patirtis;

8.5. zinojimo ir ziniy sudétingumas — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir mokéti;

8.6. problemy sprendimas — kriterijus, apibréziantis savarankiskumo lygj, reikalingg problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui, priklausantis nuo problemy lygio;

8.7. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms geb¢jimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgiidziai ar geb¢jimai (pvz., uzsienio kalbos mokejimas, vieSyjy pirkimy
specialisto pazyméjimas ir pan.).

8.8. veiklos rezultatai ir rodikliai — darbuotojo veiklos rezultatai ir rodikliai.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA IR PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU
INTERVALAI

9. LTEC direktorius tvirtina LTEC darbuotojy pareigybiy skaiciy, pareigybiy sarasg ir sarase
esanCiy pareigybiy apraSymus. Darbuotojy pareigybés LTEC steigiamos, kei¢iamos, naikinamos
LTEC direktoriaus jsakymu.

10. LTEC darbuotojy, dirbaniy pagal darbo sutartis, pareigybés gali biiti keturiy Darbo
apmokeéjimo jstatyme nustatyty lygiy pagal reikalaujamg i$silavinima:

10.1. A lygio pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

10.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

10.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

10.2. B lygio pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

10.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija.

10.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

11. LTEC nustatyta darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira pateikta priede LTEC-TA-R-189-
1P.

12. Darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos
koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis.
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13. Valstybés tarnautojy darbo uzmokesc¢io klausimus reglamentuojantis pagrindinis teisés
aktas yra Valstybés tarnybos jstatymas, o darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj — Darbo
apmokéjimo jstatymas. Sie teisés aktai nustato minimalius pareiginés algos koeficienty dydzius, o
maksimalius pareiginés algos koeficienty intervalo dydzius nustato LTEC direktorius. LTEC
darbuotojy pareiginés algos koeficienty intervalai nustatyti Darbo apmokéjimo tvarkos priede
formoje LTEC-TA-R-189-2P. (Keitimas: 2025-01-27 jsakymu Nr. B-3)

14. Individualus darbuotojo pareiginés algos koeficiento dydis atitinkamo pareiginés algos
koeficienty intervalo ribose arba didesnis nustatomas, atsizvelgiant j jo patirtj, kompetencijas,
kvalifikacinius reikalavimus, jvertinus Darbo apmokéjimo tvarkos 8 punkte nurodytus kriterijus.
(Keitimas: 2024-07-15 jsakymu Nr. B-40)

15. Darbuotojy parelglnes algos koeﬁc1entas perzmrlmas Vertlmmq metu ir kitais telses akty
nustatytais atvejais. Pareigis 0 0 § to—h
ribese. (Keitimas: 2024- 07 15 ;sakymu Nr B- 40)

15!, Jeigu darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, einant pareigas jvyksta struktiiriniy ar
organizaciniy pokyciy, pasikeicia darbuotojo funkcijy pobiuidis arba atsiranda kity aplinkybiy, dél
kuriy biitina 1§ naujo jvertinti darbuotojui nustatytg pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta,
strukturinio padalinio ved¢jas teikia motyvuota tarnybinj praneSimg LTEC direktoriui. Direktorius,
jvertings tarnybiniame praneSime nurodytas aplinkybes, priima sprendimg dél pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento nustatymo. (Keitimas: 2024-06-17 jsakymu Nr. B-34)

16. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, kasmetiniai ir neeiliniai veiklos vertinimai
atlickami, vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Valstybés
tarnautojy kasmetiniai ir neeiliniai veiklos vertinimai atlieckami, vadovaujantis Valstybés tarnybos
jstatymu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintu Valstybés tarnautojy tarnybineés veiklos
vertinimo tvarkos apraSu. Vertinimy metu pareiginés algos koeficientas didinamas arba mazinamas
Siame punkte minéty teisés akty nustatyta tvarka ir nustatyty dydziy intervaluose, konkrety dydj
nustato LTEC direktorius.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

17. Valstybés tarnautojy darbo uzmokest; sudaro:

17.1. pareiginé alga;

17.2. priemokos;

17.3. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza;

17.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba.

18. Valstybés tarnautojui prieda uz tarnybos staza sudaro vienas procentas pareiginés algos
uz kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus. Sio priedo suma negali vir§yti 20 procenty
pareiginés algos.

19. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, darbo uzmokestj sudaro:

19.1. pareigine alga;

19.2. priemokos;

19.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba;

19.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

Popierinio dokumento kopija negalioja jei néra kopijos tvirtinimo Zymos, jgalioto Administravimo skyriaus
darbuotojo, patvirtinusio kopija, paraso ir datos



TAISYKLES (TA) Zymuo
Lietuvos teismo ekspertizés centro darbuotoju darbo LTEC-TA-
apmokéjimo tvarkos aprasas R-189
EgE LETUVOS Patvirtinimo data, numeris: | Galioja nuo: Leidimo Nr. 1
u EKSPERTIZES 2023-12-22 Nr. B-89 2024-01-02 Keitimo Nr. 4
B CENTRAS Suderinta: Rengéjai: Puslapis
Patvirtino: direktorius 2023-12-22 direktorato | Komisija 61311
Giedrius Moziiraitis posédyje, protokolas Nr.
DP-12

ji-dalis—(Keitimas: 2025-01-27 jsakymu Nr. B-3)

wivavany, D) v, O—

(Keitimas: 2025-01-27 jsakymu Nr. B-3)

28. Darbininky pareiginé alga negali buti maZzesné¢ negu Vyriausybés patvirtinta minimali
ménesing alga.

29. Nustatant pareiginés algos koeficienta, papildomai jvertinus, kad pareigybé atitinka
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintame Atskiry profesijy, kuriy darbuotojy triiksta
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy ijstaigose, saraSe nurodytas profesijas, S$iai
pareigybei Darbo apmokeéjimo tvarkos LTEC-TA-R-189-2P prtede formoje nurodytas pareiginés
algos koeficientas gali biiti didinamas iki 100 procenty. (Keitimas: 2025-01-27 jsakymu Nr. B-3)

V SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO PROCEDURA

30. Darbuotojams gali biiti skiriamos Sios priemokos:
30.1. uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;
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30.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

30.3. wuz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés.

31. Skiriama priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty darbuotojo pareiginés algos.

32. Visy vienu laikotarpiu darbuotojui skiriamy priemoky suma negali virSyti 80 procenty jo
pareiginés algos.

33. Tarnybinius praneSimus LTEC direktoriui dél priemoky skyrimo darbuotojams teikia
direktoriaus pavaduotojas ir skyriy vedéjai.

34. Kiekvienos i§ Darbo apmokejimo tvarkos 30 punkte nurodyty priemoky konkrety dydj
nustato LTEC direktorius atsizvelgdamas j darbuotojui pavedamy atlikti funkcijy ir (ar) uzduociy
sudétinguma, masta, trukme ir kitas aplinkybes bei LTEC finansinius iSteklius.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

35. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo
priemonémis:

35.1. padéka;

35.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZz asmeninj iSskirtini indélj
igyvendinant LTEC nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius,
taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus;

35.3. suteikiant iki 5 apmokamy papildomy poilsio dieny, taciau ne daugiau kaip 10
apmokamy papildomy poilsio dieny per metus, arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

35.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip konkretaus darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus.

36, S

tg- (Keitimas: 2025-01-27 jsakymu Nr. B-

37. Darbuotojui gyvenimo jubiliejaus proga (30 m., 40 m., 50 m., 60 m., 70 m.) ar iS¢jus |
pensijg iteikiama géliy puokste ir 100 eury vertés dovany ¢ekis. Darbuotojo darbo jubiliejaus proga
(10 m., 20 m., 30 m., 40 m.) jteikiama geliy puokste.

38. Valstybés tarnautojai, turintys galiojancig tarnybin¢ nuobauda, neskatinami, iSskyrus
atvej], kai tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virsijanti lukescius.

39. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutarti, per paskutinius 6 ménesius padar¢ darbo
pareigy pazeidima, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius.

40. Darbuotojai VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais negali biti skatinami.

VII SKYRIUS
PASALPU SKYRIMAS
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41. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globé¢jais ar
ripintojais jstatymy nustatyta tvarka jie yra paskirti, ligos, stichinés nelaimés ar turto netekimo,
esant darbuotojo rasytiniam prasymui su atitinkamg aplinkybe patvirtinanciais dokumentais, gali
biti skiriama iki 400 eury pasalpa. (Keitimas: 2026-06-26 jsakymu Nr. B-36)

42. Mirus darbuotojo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei),
tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaic¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj ir (ar)
gyveno kartu) iSmokama 400 eury dydZio materialin¢ pasalpa, pateikus tai jrodancius dokumentus.

43. Sprendimg dél materialinés pasalpos darbuotojams skyrimo ir pasalpos dydzio priima
LTEC direktorius.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Darbo uzmokestis LTEC mokamas du kartus per ménes; — 5 ir 15 ménesio darbo
dienomis. Darbuotojo rasytiniu praSymu darbo uzmokestis gali biiti mokamas vieng karta per
meénesj.

45. Darbuotojui mokamas iki 35 procenty ménesinio neto (; rankas) darbo uZmokescio
dydzio avansas, kuris apvalinamas iki euro pagal matematines skaifiy apvalinimo taisykles.
Darbuotojai gali pateikti atskirg praSyma de¢l konkretaus avanso dydzio, taciau Sis negali virSyti 35
procenty meénesinio neto (j rankas) darbo uzmokescio dydzio. Avanso suma mazinama proporcingai
faktiskai dirbtam ménesio laikui, jeigu iki avanso mokeéjimo dienos darbuotojas turéjo laikotarpiy,
uz kuriuos darbo uzmokestis nepriklauso (laikinas nedarbingumas, nemokamos atostogos,
kasmetinés atostogos, uz kurias atostoginiai iSmoketi iki atostogy pradzios, darbo pradzia ne nuo
pirmos meénesio dienos ir kiti laikotarpiai, kuriais darbuotojas nedirbo ir (ar) uz ta laikg néra
mokamas darbo uzmokestis). (Keitimas: 2026-06-26 jsakymu Nr. B-36)

46. Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojo praSyme nurodyta banko saskaita.

47. Tarnybiniu elektroniniu pasStu ar raStu darbuotojui kiekvieng kalendorinj ménesj
pateikiamas atsiskaitymo lapelis, kuriame nurodoma informacija apie apskaiciuotas, iSmokétas ir
iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodant virSvalandiniy darby
trukme.

48. Informacija apie darbo uzmokesti yra konfidenciali, iSskyrus teisés aktuose nustatytus
atvejus.

49. Ligos iSmoka 2 pirmagsias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku, moka LTEC, o iSmokos dydis — 100 proc. darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio.

50. Darbo apmokejimo tvarka LTEC perzitirima kartg per metus arba dazniau, atsizvelgiant j
LTEC darbo uzmokescCiui ir socialinei paramai skiriamus asignavimus, valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartj, pareiginés algos bazinio dydzio ir (ar) teisés akty
poky¢ius.

51. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés gauti informacijg jstatymo 5 straipsnio 2
dalies 4 ir 5 punktuose nustatyta tvarka, laikantis asmens duomeny apsaugos, valstybés, tarnybos,
komercinés, profesinés paslap¢iy ir saugomy paslapciy apsaugos reikalavimy, LTEC interneto
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svetainéje skelbiama nuasmeninta informacija apie LTEC valstybés tarnautojy gautus paskatinimus
ir apdovanojimus bei valstybés tarnautojy ir darbuotojy vidutinj nustatytg darbo uzmokestj pagal

einamas pareigas.

52. Darbuotojai su Darbo apmokéjimo tvarka supazindinami per dokumenty valdymo

sistema.

53. Si Darbo apmokéjimo tvarka skelbiama LTEC interneto svetainéje.

Apraso jrasy formos ir jy Zymenys:

Eil.
Nr.

Priedo Zzymuo Priedo pavadinimas

1. LTEC-TA-R-189-1P | LTEC darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira

LTEC-TA-R-189-2P | LTEC darbuotojy pareiginés algos koeficienty intervalai

Irasy formy nuoroda ETPVI sistemoje:

http://192.168.200.6/d1x/Common/Form.aspx?1D=2633557& VersionID=268197&Referrer=30b504

ec-a6fd-48ca-9739-27ac973197d3
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LTEC-TA-R-189-1P

LTEC DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Pareigybé Pareigybés lygis

LTEC DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA STRUKTURINIUOSE

PADALINIUOSE
Pareigybés
lygis Pareigybés pavadinimas

N
NN NN NN NN N T N R R N N N s NN NN NN e e e G NANNNNNYD D A AL D R R S S
R N N N N S S S NN NN NN e e e G NANNNNNYD D A AL R R S
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LTEC-TA-R-189-2P

LTEC DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

1. Veiklos sudétingumas

Pareigybés lygis
1 2 . N
Pareigybés Pareigybés Pareigybés
pavadinimas pavadinimas -, 5 pavadinimas
min | vid | max | min | vid | max min | vid | max
Darbo ir atsakomybiy P B
sudétingumas j :

2. Atsakomybés lygis

3. Pareigybés pakei¢iamumas

TN

(NN

4. Profesinio darbo patirtis

5. Zinojimo ir Ziniy
sudétingumas

6. Problemy sprendimas

AR VAN

7. Privalomy jgudziy ar
svarbiy einamosioms
pareigoms gebéjimy turéjimas

R N

8. Papildomy jguidziy ar
svarbiy einamosioms
pareigoms gebéjimy turéjimas

[

9. Veiklos rezultatai ir
rodikliai

BV
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