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I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos teismo ekspertizés centro lygiy galimybiy, smurto ir priekabiavimo prevencijos
politika ir jos jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato lygiy galimybiy, smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos pagrindines nuostatas ir jy jgyvendinimo tvarka Lietuvos teismo
ekspertizés centre (toliau — LTEC).

2. Apraso tikslas — uztikrinti, kad LTEC dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), LTEC praktika atliekanciy asmeny (toliau — praktikantai) ir
besikreipianéiy dél priémimo | pareigas, darbg ar praktika LTEC asmeny (toliau — pretendentai)
atzvilgiu, taip pat priémimo ] pareigas, praktikos atlikimo LTEC metu, darbo ir valstybés tarnybos
santykiy galiojimo ir jy nutraukimo metu biity laikomasi lygiy galimybiy, smurto ir priekabiavimo
prevencijos pagrindiniy nuostaty ir draudimo varzyti asmens teises, atlikti prieSiskus, neetiskus,
Zeminancius, agresyvius, uzgaulius, jZeidZianCius veiksmus, kuriais késinamasi ] darbuotojo,
praktikanto ar pretendento arba jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelieCiamumg ar kuriais
siekiama jbauginti, sumenkinti ar jstumti i bejége padétj, taip pat teikti jiems privilegijas lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés tapatybés, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, narystés politingje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo,
jsitikinimy ar paZziiry, asmeniniy savybiy, Seiminés padéties ar jsipareigojimy, ketinimo turéti ar
neturéti vaiky ir kitais pagrindais, nesusijusiais su asmens kvalifikacija, kompetencijomis, dalykinémis
savybémis, darbo pareigy ir funkcijy atlikimo kokybe bei rezultatais ir profesiniais pasiekimais.

3. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme, valstybés tarnyba
ir darbo santykius reglamentuojanciuose teisés aktuose ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose
ir uztikrinan¢iuose lygias galimybes bei smurto ir priekabiavimo prevencija.

Il SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU, SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS
IGYVENDINIMAS LTEC

4. LTEC draudziama tiesiogiai ar netiesiogiai diskriminuoti, smurtauti, priekabiauti, seksualiai
priekabiauti, duoti nurodymus diskriminuoti darbuotojus, praktikantus ar pretendentus, taip pat
uztikrinama, kad dél tokiy atvejy praneSimag ar skundg pateike ar kitaip apie juos praneS¢ arba
dalyvaujantys byloje dél diskriminacijos darbuotojai, praktikantai ar pretendentai, jy atstovai ar
asmenys, liudijantys ir teikiantys paaiSkinimus tokioje byloje, nebiity persekiojami, nepatirty priesisko
elgesio ar kity neigiamy pasekmiy.

5. LTEC darbuotojai, praktikantai ir pretendentai privalo netoleruoti ir neskatinti
diskriminacijos, smurto, priekabiavimo, o pastebéje tokius atvejus, imtis Apraso VI skyriuje numatyty
veiksmy.

6. Darbuotojams LTEC sudaroma sveika ir saugi darbo aplinka, vienodos darbo salygos
pareigoms ir funkcijoms atlikti, suteikiamos konkreciam darbui atlikti reikalingos priemones.
Darbuotojams uztikrinamos vienodos galimybés tobulinti kvalifikacija, persikvalifikuoti ir jgyti
praktinés patirties.
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7. Priimant sprendimus dél darbuotojy darbo laiko trukmés, darbo valandy, lankstaus darbo
grafiko, kasmetiniy ar kity rasiy atostogy, nuotolinio darbo ir pan., draudziama diskriminuoti
darbuotojus Apraso 2 punkte nurodytais pagrindais. Kasmetinis ir (ar) neeilinis darbuotojy darbo ir
tarnybinés veiklos vertinimas atlieckamas ir sprendimai dél perkélimo ] aukStesnes, Zzemesnes ar kitas
pareigas, dél pareiginés algos nustatymo, skatinimo priemoniy taikymo ar nuobaudy skyrimo priimami
vadovaujantis darbuotojy darbo ar veiklos vertinimg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimais,
taikant vienodus, objektyvius Kriterijus, atsizvelgiant tik j darbuotojy kvalifikacija, kompetencijas,
darbo pareigy ir funkcijy atlikimo kokybe, rezultatus ir profesinius pasiekimus.

8. LTEC imamasi priemoniy ir uztikrinama, kad asmenims, turintiems negalig, biity sudarytos
salygos atlikti praktika, gauti darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg darbo salygy
sudaryma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos LTEC pareigos.

11 SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMAS PRIIMANT | VALSTYBES TARNYBA AR
DARBA LTEC

9. Vadovaujantis valstybés tarnybg ir darbo santykius reglamentuojanéiy teisés akty
reikalavimais, asmenims suteikiamos vienodos jsidarbinimo LTEC galimybés, nepriklausomai nuo
Apraso 2 punkte nurodyty pagrindy ir atsizvelgiant tik j kvalifikacija, kompetencijas, dalykines
savybes, reikalingas tam tikram darbui operatyviai ir profesionaliai atlikti.

10. Atrankos j darbg LTEC kriterijai yra aisks, tikslis ir iSsamis. Kriterijai nustatomi
atsizvelgiant | pretendentams keliamus dalykinius reikalavimus ir uZtikrina lygias galimybes ir
nediskriminavima, iSskyrus lygias galimybes ir priémimg ] valstybés tarnybag arba jdarbinimg pagal
darbo sutartis reglamentuojanciy jstatymy nustatytas iSimtis.

11. Skelbimuose dé¢l atrankos j darbg LTEC nurodomi reikalavimai, susij¢ su darbo funkcijoms
atlikti reikalinga kvalifikacija ir kompetencijomis. Draudziama skelbimuose nurodyti reikalavimus,
pazeidzianCius Apraso 2 punkto nuostatas, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus dél amziaus,
valstybinés kalbos mokejimo, pilietybés, taip pat atvejus, kai dél konkre€iy profesinés veiklos rusiy
pobiidZio arba dél veiklos vykdymo salygy tam tikra asmens savybé yra esminis ir lemiamas profesinis
reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas.

12. Per darbo pokalbj keliami reikalavimai ir pateikiami klausimai yra susij¢ tik su atrankos
kriterijais ir pretendento tinkamumu atlikti darbo funkcijas, jo kvalifikacija, kompetencijomis,
profesionalumu, dalykinémis savybémis. DraudZiama 1§ pretendento reikalauti informacijos,
nesusijusios su atrankos Kkriterijais ir tiesioginiy darbo funkcijy atlikimu, uZduoti klausimus,
pazeidzianCius Apraso 2 punkto nuostatas, iSskyrus klausimus, susijusius su jstatymuose nustatytu
amziumi, pilietybe, valstybinés kalbos ir pareigybés apra§yme nustatytu uzsienio kalbos mokéjimu,
taip pat susijusius su pretendento asmeninémis savybémis, kai dél konkreciy profesinés veiklos rtsiy
pobiidzio arba d¢l veiklos vykdymo salygy tam tikra asmens savybé yra esminis ir lemiamas profesinis
reikalavimas, o $is tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas.

IV SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMAS, NUSTATANT IR MOKANT
DARBO UZMOKEST]I]
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13. Nustatant ir mokant darbo uzmokestj LTEC uztikrinama, kad buity laikomasi ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy, nevarzomos darbuotojy teisés ir neteikiamos jiems
privilegijos Apraso 2 punkte nurodytais pagrindais.

14. Nustatant darbuotojy darbo uzmokestj vadovaujamasi objektyviais Kriterijais, susijusiais su
darbuotojo kvalifikacija, kompetencijomis, darbuotojui tenkancios atsakomybés laipsniu, atliekamy
darby pobiudziu, pasiektais rezultatais, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo, kity darbo santykius reglamentuojanciy teisés akty ir LTEC
vidaus teisés akty reikalavimais.

V SKYRIUS
SAUGIOS APLINKOS LTEC KURIMAS UZTIKRINANT SMURTO IR
PRIEKABIAVIMO PREVENCIJA

15. LTEC netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireiksti smurtas ir (ar) priekabiavimas.
Smurtas, priekabiavimas gali pasireiksti Siomis ir panasiomis formomis:

15.1. nepriimtinas, nepageidaujamas fizinis kontaktas ar tokio kontakto reikalavimas;

15.2. Zodinis ar rasSytinis Zeminimas, prie$isky gesty naudojimas, sarkazmas, siekis iSjuokti;

15.3. jZeidzianCiy paveiksléliy, uzraSy ar kitos medZiagos demonstravimas ar siuntimas
elektroniniy rySiy priemonémis, jZeidis gestai;

15.4. pornografiniy ar seksistiniy nuotrauky, paveiksléliy, teksty demonstravimas ar siuntimas
elektroniniy rySiy priemonémis;

15.5. tyCinis izoliavimas darbing¢je veikloje;

15.6. asmens sekimas ar informacijos apie asmenj rinkimas, kai tai nesusij¢ su atlieckamomis
darbo funkcijomis;

15.7. grasinimas, kaltinimas, pasikartojan¢ios neigiamos pastabos ar kitoks bauginantis elgesys,
kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve, sukelti emocinj ar fizin] skausma, ar sukelti
baimeg;

15.8. poveikis asmeniui siekiant tam tikro su darbo (praktikos) funkcijy atlikimu nesusijusio
elgesio, paslaugy ar seksualiniy paslaugy.

16. Smurto ir (ar) priekabiavimo formy sgraSas néra baigtinis.

17. Smurtas ir priekabiavimas draudZiamas:

17.1. darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje
ar atlieka pareigas;

17.2. per poilsio ir piety pertraukas arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

17.3. su darbu susijusiy i1§vyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

17.4. su darbu susijusio bendravimo, iskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy rysiy
technologijomis, metu;

17.5. pakeliui j darbg ar i§ darbo.

18. Pastebéje lygiy galimybiy pazeidimy, smurto ir (ar) priekabiavimo atvejy, darbuotojai,
praktikantai ir pretendentai skatinami apie tai pranesti Apraso VI skyriuje nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
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LYGIU GALIMYBIU, SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS
IGYVENDINIMO PRIEZIURA

19. LTEC strukttriniy padaliniy ved¢jai uztikrina LTEC lygiy galimybiy, smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinimg struktiiriniame padalinyje. Administravimo skyriaus
personalo administravimo funkcijas vykdantis darbuotojas (toliau — atsakingas darbuotojas) priima
praneSimus ir jgyvendina prevencijos priemones, vykdo S$ios politikos nuostaty jgyvendinimo
stebéseng ir teikia direktoriui sitilymus dél politikos tobulinimo.

20. LTEC darbuotojai, praktikantai ar pretendentai, manantys, kad jy lygios galimybés galimai
tinkamai neuztikrinamos ar pazeidziamos, nepaisomas draudimas diskriminuoti, naudojamas smurtas
ir (ar) priekabiavimas, turi teis¢ rastu (elektroniniu pastu pranesk@Itec.It ar pastu) apie tai pranesti
atsakingam darbuotojui.

21. Kreipdamasis asmuo prane$ime ar skunde turi nurodyti asmen;j (-is), Kkuris (-ie) galimai
pazeidzia jo lygias galimybes, draudimg diskriminuoti ar naudoti smurtg ir (ar) priekabiauti, ir visas
Zinomas su tuo susijusias aplinkybes ir pateikti tai patvirtinan¢ius duomenis.

22. Atsakingas darbuotojas, jvertings, kad praneSimas ar skundas tinkamai parengtas, perduoda jj
direktoriui. Direktorius gaves i§ atsakingo asmens praneS§img ar skundg apie jvykj, sudaro komisijg i$
ne maziau kaip 3 (trijy) nariy.

23. Komisijos nariai privalo uztikrinti gautos informacijos konfidencialuma. Komisijos nariams
draudziama atskleisti bet kokig su tyrimu susijusiag informacija asmenims ir darbuotojams,
nedalyvaujantiems tyrimo procediiroje.

24. Atlikusi tyrima, komisija jvertina jo metu gautus duomenis ir ne veliau kaip per 14
(keturiolika) kalendoriniy dieny parengia bei pateikia iSvada su sitlymais direktoriui, kuris priima
sprendimg dél valstybés tarnybos ar darbo santykius reglamentuojanciuose jstatymuose numatytos
atsakomybés ar kity priemoniy taikymo. Atsakingas darbuotojas informuoja apie priimtg sprendima
praneSimg ar skundg pateikusj asmenj.

25. Pranesimo ar skundo tyrimo terminas gali biti pratesiamas tik tuo atveju, jei dél pateisinamy
aplinkybiy (ligos ir pan.) néra galimybés apklausti nukentéjusio asmens, skundziamojo ar liudytojo.
Sprendimg dél termino pratgsimo priima komisijos pirmininkas.

26. Bet koks priesiskas elgesys su asmenimis, pateikusiais prane$ima ar skunda atsakingam
darbuotojui dél lygiy galimybiy ar draudimo diskriminuoti, naudoti smurtg ir (ar) priekabiauti
pazeidimo, taip pat su dalyvaujanciais byloje dél lygiy galimybiy paZeidimo, smurto ar
diskriminacijos, jy atstovais ar asmenimis, liudijanciais ir teikianCiais paaiSkinimus tokioje byloje, ar
Siy asmeny persekiojimas yra draudziamas ir gali buti pripaZintas darbo pareigy pazeidimu ar
tarnybiniu nusiZzengimu, uz kurj gali biiti taikoma valstybés tarnybos ar darbo santykius
reglamentuojanciuose jstatymuose numatyta atsakomybé. Asmenys $iais atvejais turi biti apsaugoti
nuo neigiamy pasekmiy.

27. Jeigu nustatoma, kad praneSimas ar skundas dél lygiy galimybiy pazeidimo ar smurto buvo
pateiktas siekiant pakenkti reputacijai, apSmeizti ar diskredituoti kitg asmenj, toks elgesys laikomas
netoleruotinu ir gali biiti pripaZintas darbo pareigy pazeidimu ar tarnybiniu nusiZengimu, uz kurj gali
buti taikoma valstybés tarnybos ar darbo santykius reglamentuojanciuose jstatymuose numatyta
atsakomybé.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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28. Aprasas skelbiamas LTEC interneto svetainéje. Aprase nustatyty jpareigojimy turi laikytis

visi darbuotojai, praktikantai ir pretendentai.
29. Darbuotojai su Siuo ApraSu supazindinami Lietuvos teismo ekspertizés centro dokumenty ir

jrasy valdymo taisykliy (LTEC-BP-03) nustatyta tvarka.
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